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ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1. паучньп< работников (да;rее - Положение) является Положение об эффективном
контракте работников, не входящих в состав локальным нормативным аюом федерального
государственного бюджетного научного утеждения <Краснодарский науrный центр по
зоотехнии и ветеринарии> (сокр. ФГБНУ КНЦЗВ) (далее - Организация или Работодатель),
опредеjIяет порядок и условия закJIючения эффективного контракта с сотрудникtlDIи из
числа руководящего, административпо-хозяйственного, вспомогательного персопала,
покrватели и критерии оценки эффективности деятельности работников, порядок
проведения оценки эффективцости деятельности работвиков организаlши и выплаты
вознаграждения за достижение показателей, установлеЕных эффективньп.r контрактом

феа;rизация эффективного контракта).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовь]м

законодательством Российской Федерации, п. 5 Положения об установлении систем оплаты
трула работников федеральньп< бюджетньтх, автономньIх и казенньгх учреждений,
}твержденЕого постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08,2008 г. Ns
58з.

1.3. Право на заключение эффективного контракта по настоящему Положению
имеют сотрудники из числа руковомщего, административно-хозяйственного,
вспомогательного персончrла, работающие в Организации по осЕовному месту работы, в
том аIисле на условIлJtх внугреннего совместитеJIьства (кроме должностей, совпадающих с
основной должностью).

1.4, I-{елями введения эффективного контракта явJIяются увеличение личяой
змнтересовalнности работников в качестве и результативности своего труда, оценка
влиJIIIия показателей результативности работников организации на качество работы
Организации в целом, совершенствование системы управления стру(турньп{и
под)азделениями Организации и создalние условий динtlN{иIшого р{lзвития на основе
максимально полЕого использованиjI имеющегося кадрового потенциала.

1.5. Основньпrци задачаI\,{и введения эффективного KoHTpzrKTa являются:
- повышение роли стимулирующих вьшлат в мотивации работников организации

к добросовестному выполнению работы;
- повышение результативности и качества работы работников организации;
- стимулирование повышения профессионального }ровня работников, создание

условий для их профессионального роста;
- систематическое проведение объективной оценки эффективности

профессиональной деятельности работников организации;
- улгIшение показателей эффекгивности деятельности организации, личное

1..rастие работников в эффективности работы орг.lнизации.
1.6. Иные условия оплаты труда, не отраженные в настоящем Положении (в том

числе надбавки, доплаты, компенсационные и стимулирующие выплаты), регулируются
Положением об оплате труда работников Федерального государственного бюджетного

уФеждения <Краснодарский паущIый центр по зоотехнии и ветеринарии> (далее -
Положение об оплате труда) и иными локмьньпrли нормативными актаN,{и оргalнизации.

1.7. В период перехода к системе стимулировzlния работников в prlMкax
эффективного контракта по мере совершенствования системы оценки эффективности,

разработки HoBbIx пок tателей и критериев их оценки, могуI вносится изменения в

локzlльЕые нормативные акты, цудовые договоры с работниками Организации.
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I. ТЕРМИНЫИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1.1. Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором
коЕкретизиров:lны его должЕостные обязанности, условия оплаты rруд4 показатели и
критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулируюпшх выплат в
зависимости от результата труда, а также меры социальной поддержки. При этом
эффективньй KoETpilKT не является новой правовой формой трудового договора и в полной
мере соответствует ст. 57 ТК РФ о содержании трудового договора.

1.2. Покдзатель эффектпвности деятельпости работника (далее - Показатель) -
это обобщенная характеристика определенЕого вiшравлениJI (вида) деятельности дая
количественной и/или качественной оценки результативности выполнения работником
своих трудовьгх (должностных) обязмностей,

1.3. Базовая часть заработной платы - должIlостной оклад, то есть

фиксированный размер оплаты труда работников за исполЕение трудовых (лолжностньж)
обязаЕностей определенной сложЕости за к:цендарный месяц.

1.4. Стпмулирующая часть заработной платы - выплаты, устaшавливаемые с
)л{етом интенсивности и качества трула, квалификации и профессионального мастерства
работника, позвоJIяющие стимулировать к повышению мотивации и результативности
труда пугем вознаграждения за достигн}тые результаты работы (далее - стимулирующие
вьшлаты).

1.5. Критерии оцепкп - это система значений показателей эффективности
деятельности дJuI определения их количественной оцеЕки, которlц осуществJиется в
процентах.

1.6. Оценка эффективности деятельности работника - общая c1ъfмa процентов,
набранньп< им по совокупности показателей.

1.7. Отчетный период - в цеJIях выпоJIнения условий эффективного конlракта под
отчетным периодом припимается квартал.

1.8. Под категориями работпиков в цеJIях оценки эффективности деятельности
работников и расчета размера стимулирующих выплат (премии) по эффективному
контракту следует понимать категорип должностей работников, относящихся к
руководителям, специалиста},r, вспомогательному персоналу и рабочим (Приложение 2).

П. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОГО
КОНТРАКТА

2.1,Эффективньй контракт оформrrяется посредством заключения тудового
договор4 в котором должны быть указаны показатели и критерии оценки эффективности
деятельцости работника, трудовые обязанности, выполнеЕие которых необходимо для
достижения установленньж показателей эффективности, рaвмер и условия осуществления
стимулир},ющих вьшлат при достижении показателей эффективности деятельцости.

2.2. С сотрудникalми, с которььrи уже закJIючен 1Фудовой договор, оформляется
дополнительное соглашение к трудовому договору, которое должно содержать условия
эффективного конц)акта, предусмотренные в п. 3.1. настоящего Положения.

,Щополнительное соглашение подписывается работником и работодателем и является
неотъемлемой частью трудового договора.
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III. СТРУКТУРА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. В системе эффективного контракта фонд оплаты 1руда работников
организации формируется из базовой части и стимулирующей части.

3.2. Базовая часть оплаты труда (ея(емесяц{ые выплаты) представJшет собой:
- должItостной оклад, устанавливаемый в соответствии со штатным расписанием;
- надбазки в виде компенсациошIых вьшлат, предусмотренные Положением об

оплате труда.
3.3. Стимулирl+ощм часть оплаты труда 1 (ежемесячные выплаты) представляет

собой надбавку, предусмотренцую Положением Об оплате труда.
3.4. Стимулирующая часть оплать1 труда 2 состоит из стимуJIирующих выплат

(премии), устанztвливаемьIх за достижеЕие работником показателей эффективности
деятельности, предусмотренньп< эффективньшrл контрактом, за отчетный период.

Ш. ОСНОВАНИЕ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ (ПРЕМИЙ)

4.1. Стимулирlтощая выплата (премия) устанавливается в зависимости от
достижения работником показателей эффективности деятельности и критериев оцеЕки их
вьшолнения согласно Приложению 1 за отчетный период (квартал).

4.2. .Щостижение работником установленных показателей эффективности в отчетцом
периоде служит основlu{ием дJuI вьшлаты работнику стимулирующей выплаты (премии) в

размере, соответствующем степени вьшолнения покщателей эффективности в
соответствии с критериями оценки (количество набранньп< процентов).

4.3.Работпикам, не обеспе.rившим вьшолнение показателей эффеюивности
деятельности за отчетный период, производится снижение размера стимулирlтощей
вьшлаты до 20yо от установленной вьшлаты. Параметры и критерии, за которые
производится снижение размера стимулирующей выплаты по итогам работы приведены в
Приложении 3.

4.4. Работникам, зilкJIюtIившим с ФГБНУ КНЦЗВ эффективные контакгы по
основной работе по одной должности и на условиях вн}.тренЕего совместительства по
др)той должности, достижение показателей эффективности и критерии их оценки
учитывzlются только по олному эффективному контракту по выбору работника.

Ч. РЕАJIИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОГОКОНТРАКТА

5 , l . Реализация эффективного контракта вкJIючает:
- исполнение работником своих должностньж обязанностей, возложенньтх на

него трудовым договором (эффективньшr контрактом);
- сбор и обработку информации об исполнении работником должностньrх

обязанностей, возложеI IьD( на него трудовым договором (эффективньпrл ковтрактом);
- оченкуэффективности исполненияработникомдолжностныхобязапностей;
- расчет размера и назначение стимулир}.ющей выплаты по результатам оценки

эффективности исполнения работником должностньD( обязанностей (Приводятся по

формам в соответствии с Приложением l).
5.2. Согласно ст. 21 ТК РФ работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые

обязанности, возложенные на него трудовым договором. При этом каждый вид
деятельности работника оценивается на основе ряда покrч}ателей, отражающих качество и

результативность его труда,
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5.3. Сбор и обработка информации об эффективности труда работников
осуществляется руководитеJIями clp}KтyplrbD( подразделений в срок до 5-го числа
следующего месяца после окончаЕия кalкдого квартала (до 5-го апреля, до 5-го июля, до 5-
го октября), до 10-го числа следующего месяца после окончания последнего квартала
каJIендарного года.

Руководители сцуюурЕых подразделений осуществJuIют свод показателей
эффекгивности деятельности в одну таблицу в формате Excel по каждому сотуднику
своего подрaх}деления (по форме согласно Приложению 4) и предоставллот в оценочную
комиссию представлеЕие о выплате премий за отчетньrй период на имя директора с
приложением отчета.

Руководители cTpyKTypHbD( подразделений несут персонatльную ответственность за
достоверность сведений о резуJIьтатах эффективности деятельности работников своего
подразделения.

Общий контроль сбора и обработки сведений возлагается на зalместителя диреюора
по управлению персоналом.

Заместители директора и главный бухгалтер предостilвJIяют в оценощtую комиссию
представление о вьшлате премий за отчетный период на имJI директора с приложением
отчета в произвольной форме о выполнении ими показателей эффективности за отчетньй
период.

5.4, Оценка эффективности деятельности работников организации в условиях
эффективного концакга осуществJuIется оценочной комиссией (да.пее - Комиссия) па
основzlнии представленньD( доку !ентов руководитеJuIми стуктурньгх подразделений.

Комиссия явJIяется постоянным действующим оргаЕом. Число ч;rенов комиссии,
включм председателя, должно быть нечетньп,r. В состав Комиссии входят следующие
должЕостные лица: директор, заместители директора, председатель первичной
профсоюзной орг.шизации, руководители структ}рньп подразделений, главньй бlхгалтер.
Персовальный состав Комиссии утверждается приказом директора.

Заседания Комиосии проводятся четыре раза в год: до 15-го числа следующего
месяца после окончания каждого квартала (до 15-го апреля, до 15-го июля, до 15-го октября,
до 15-го яцваря),

На первом заседании комиссии члены Комиссии выбирают из своего состава
председатеJIя и секретаря Комиссии.

Секретарь Комиссии осуществJulет:
- прием представлений р},ководителей структурньж подразделений на имя

директора о выплате премий за отчетный период с приложениом отчетов по форме согласцо
Приложению 4,

- свод показателей эффективности cтp}т<TypнbIx подразделений в единую
таблицу;

- передачу сводной ивформации о выполнении условий эффективного контракта
сотрудЕикаJ\,lи структурньж подразделений в бlхгалтерию организации дJUI подготовки
необходимых расчетов к заседанию Комиссии в разрезе групп должностей;

- организацию заседаний Комиссии,
- оформление протокола Комhссии.
На заседании Комиссии осуществляется оценка эффективности деятельности

кzDкдого работника на основании информации о достигнугых показатеJIях, полуIIенньIх от
руководителей структурных подразделений, заместителей директора, а также оценка
эффективности деятельности подразделений за счет улучшения показателей
эффективности KoHKpeTHbD( работrrиков. Решения Комиссии принимаются простым
большинством голосов при квору\{е 2/3 членов Комиссии, Ео не менее 7 человек и
оформляются протоколом.
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В резоrпотивной части протокола Комиссии указывается ФИО, должность, размер
премии в рублях и процентах для каждого сотрудЕика организации по итогаI\{ работы за
квартarл.

На основании протокола Комиссии финансово-экономический отдел Организации
готовит приказ об установлепии стимулир},ющих вьшлат (премий).

Вьшлата премий осуществJUIется на основаЕии приказа диреюора в месяце,
следующем за месяцем, в котором принято решеяие Комиссии по результатам оценки
эффективности деятельности копкретньD( сотрудников, в сроки вьшлаты заработной платы.

5.5. ,Щиректор ФГБНУ КНЦЗВ совместно с бlхгштерией и с у{етом мнения
первичпой профсоюзной оргzlнизации работников, исходя из финансовьтх возможностей
Организации опредеJuIет общий размер фонда стимулирующих вьшлат в системе
эффективного контракта в разрезе категорий работников (Приложение 2) в срок до 30-го
1Iисла последнего месяца каждого квартала.

Размер стимулирующей вьшлаты (премии) по итогzlм за отчетньй период

рассчитывается пропорциоЕiIльно с},ммарному зflачению оценки показателей
эффективности деятельItости работника в соответствии с устtц{овленными критериями
оценки.

Максима:rьно возможное вьшолнение показателей эффективности для кФкдого
сотрудника - 100 %.

Расчет размера стимулир},ющей выплаты (премии) каждому сотруднику за отчетпый
период (кварта,т) осуществляется по результатаN{ оценки эффективности деятельности
сотрудника по следующим формулам:

а) В слуrае выполнения показателей эффективности на 100 % всеми работниками,
входящими в отдельн}.ю группу должностей:

Размер премии 1 сотруднику = фонд стимуjIирующrх вьшлат
должностей/количество работников в группе должностей.

б) В случае вьшолнения показателей эффективности одним из
входящих в отдельн},ю группу должностей, менее 100 %, то:

Размер премии l сотруднику, выполЕившему показатели менее 100 % = (фонл
стимулирующих вьшлат по группе должпостей/количество работников в группе
должностей)* Уо вьтполнения показателей данного сотрудника.

Образовавшаяся разница за счет непоJшого вьшолЕения пок }ателей эффективности
отдельньш(и) работником(ами) определенной группы должностей (менее 100 %),

распредеJIяется пропорционaUIьно между остальными работниками, входящими в эту
группу должностей и выполнившими покд}атели эффективности на 100 %,

Расчет размеров стимулир},ющих вьшлат (премий) работникам осуществляется

финансово-экономическом отделом организации в рчLзрезе групп должностей по

результатzш{ оценки эффективности деятельности работников Комиссией. ,Щанная
информация предоставJIяется в Комиссию на бумажном и электронном носителях с

указанием ФИО работник4 должности работника, prвMepa премии в рублях и процентах.
5.б.Стимулирlтощие выплаты (премии) устанавливаются единовременно по

результатаNI работы сотрулников организации за отчетный период (кварта,r), Компенсация
иJIи иные выплаты за неполуlецие едиНовременной выплаты, установленной по итогаN.{ за
отчетньй период, работнику Ее производятся в случае прекращения с ним трудового
договора до выплаты премии.

5.7. Размер и срок назначения стимуJIирующей выплаты могл быть изменеЕы иJIи

отменены при недостатке средств на эти цели или по иным причиЕilм, делающим выплаты
невозможными.

5.8. Иные условия оплаты труда, не отраженные в настоящем Положении (в том
числе доплаты, надбавки, компенсационные и стимулирующие вьшлаты), регулируются
Положением об оплате труда работников Федерагьного государственного бюджетного

по группе

работников,



научного rrреждения (Краснодарский научньй цент по зоотехЕии и ветеринарии) и
иными локаJIьными нормативными tжтtlп{и ФГБНУ КНЦЗВ.

VI. ЗАКJIЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение принимается с )п{етом мнения первиIшой профсоюзной
организации ФГБНУ КНЦЗВ и угверждается директором.

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его }тверждения директором,
размещается на официальном сайте ФГБНУ КНЦЗВ.

б.3. Переход к системе материального стимулиров{lния работников орг{lнизации, по
результатаIvI оценки эффективности деятельности в рамках эффективного коятракта
осуществJuIется последовательЕо. По мере модернизации системы оценки эффективности,

рarзработки HoBbrx показателей и критериев оцеЕки могут вноситься изменеЕия в локальЕые
нормативные акты Организации, трудовой договор с работником в соответствии с

установленным ТК РФ, Уставом ФГБFIУ КНЦЗВ порядке.



Прилолсение Nв 2
к положеltию

(Об фФекгивном конФакте
работItиков, не входящих в

сосtав яаrшых работников))

КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

ОСНОВНЫЕ КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛА И ИХ ЬРАКТЕРИСТИКИ
Категория Фyнкции .Щоляtности (группа доляtностей)

Рlководители Управление
производственными
процессами, принятие

решений

,Щиректор, з:lI\,rеститель директора,
руководитель обособленного
подразделения, главньй бухгалтер,
главный инженер-метролог,
заведующий отделом, заведующий
лабораторией, ученый секретарь

Специалисты Квалифицированньй
]Фуд, для вьшолнения
которого необходимо
специальЕое
образование

Экономист, заместитель главного
бlхгалтера, бухгалтер, ведущий
юрисконсульт, инженер по охране
1Фудъ администратор вьг{ислительной
сети, ведущий инженер-прогрzlммист,
ведущие специtlлисты (по отраслям),
ветеринарньй врач, инженер-метролог,
инженера (по отраслям), юрист

вспомогательный
персонал
(служащие)

Контроль, уrёт,
обработка/подготовка
документов

,Щелопроизводитель, секретарь,
архивариус, кассир, лаборант-
исследователь, лаборант (по отраслям),
химик-анаJIитик, техник, специалист по
закупкzlNl. методист

Рабочие Обслуживание/ремонт Водитель, подсобный рабочий (по
отраслям), садовник, сторож,

ц)акторист, уборщик сrryжебн ьгх

помецений. электDомонтер



Приложевие N9 З
К Положснию

<Об эффекrивном контракге
работникоц не входящих в

состав научвых работников))

Параметры п критерии спи?кешпя (лишения) стимулпрующей выплаты
за иЕтецсивпость п высокие рвультаты работы

л!
пlп Наименованпе критерия Условпя сниясения (лишенпя)

Периодичность
осуlцествJIепшя

выплаты, размер
сниженпя

Адмипистративно - управлеIlческий, основной персонал
1. Неисполнен ие или ненадлежащее

исполнение должностньн
обязанностей,
неквалифицированная подготовка
документов

Наличие замечаний, жалоб
со стороны стуктурных
подразделений, иных
органов, организаций.

За месяц, в котором
подтверr(цён
(выявлен) факг, до
20%

,, Некачественное, несвоевременное
выполнение планов работы,
постановлений, распоряжений,
решений, порlrчений

Не предоставление в

указанный срок
информации, отчётов и иных
документов

За месяц, в котором
подтверждён
(выявлен) факг, до
20уо

J. Несоблюдение трудовой
дисциплины

Нарушение правил
вцлреннего трудового
распорядка

За месяц, в котором
подтверждён
(выявлен) факт, до
20%

4. Наличие случаев
травматизма,/несчастных сJryчаев

Наличие подтверждённьtх
документч}льно сJI]лаев

За месяц, в котором
подтверя(Дён
(выявлен) факт, до
20%

Вспомогательный персонал
5. Неисполнение или ненадлежащее

исполнение доJDкностных
обязанностей

Наличие замечаний, жмоб За месяц, в котором
подтверяqдён
(выявлен) факг, до
20%

6. Несоблюдение цудовой
дисциtшины

Нарушение правил
вц/Iреннего трудового
распорядка

За месяц, в котором
подтверждён
(выявлен) факг, до
20%

1 Не полное или не своевременное
выполнение поручений (приказов)

руководства
Наличие по факry

3а месяц, в котором
подтверхцён
(выявлен) факт, до
20%



(

об эффекrruвном roвпраrо е Рабопнuкоq

Утверждаю:

,Щирекrор

Свод показателей

Начальник (заведующий) отдела (лаборатории)

осепччк


